VYSOKA SKOLA: UN IVERZITA PARDUBICE

Formulif pro centralizované projekty p

Rozvojovy projekt na rok 2015

ro vice skol, na

vSechny zucastnéné Skoly

jejichZ FeSeni se podileji

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace gkol

Tematické zaméreni:

Ndzev projektu: Strategické planovini a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality
vysokoskolského poradenstvi v CR

Obdobi FeSeni projektu:

Od: 1. 1. 2015

Do: 31. 12. 2015

PoZzadavek na dotaci ze stitniho rozpo€tu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K&):

. V tom b&zné finanéni V tom kapitilové finan&ni
Celkem: " ¥
prostiredky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i ¢ast predkladajici 496 496 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Sarka Karmazinova
Skola Masarykova univerzita
Masarykova univerzita, Ceské vysoké uéeni technicksé v Praze, Jiho¢esk4 univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Mendelova univerzita v Brng, Slezgké univerzita v Opave, Univerzita Hradec
Ziastnéné skolv: Kralové, Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze,
L Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno, Vysoka 8kola ekonomicka v Praze, Vysoka skola
polytechnicka Jihlava, Vysokeé ugeni technické v Brné, Zapadodeska univerzita v Plzni
Reitel predkladané i i
dilsi Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
. & , v ; prof. Ing. Miroslav
Jméno: Mgr. Ivadla Svecotfa Megt. Iva\lzi Svecova Ludwig, CSc.
Podpis: //{,ﬂ_‘. / )/’Lp\ /
" 4 cpﬁ
Skola: Univerzita Pardubice | Univerzita Pardfibice
. Studentské 95, 532 Studentska 95, 532 4
AduesaiWeh: 10 Pardubice 10 Pardubice
Telefon: 466 036 649 466 036 649
E-mail: i\;ana.svecova@upce. i\;ana.svecova@upce.




Kazdd Skola (véetng té, kters je koordinujici) uvede charakteristiku té &4sti projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PARDUBICE

Pi‘ehled
o Feleni Pokud se jednd o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finan€nich prostfedki bylo dosud &erpéno, jak jsou pinény cile, jakych vystupd bylo dosaZeno a jak budou
;0!'10;3 Cerpany finantni prostfedky, pingny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupti do konce roku 2014,
. . . PInéni pldnovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupti k datu predin této ¥4dosti
Cil
Cil
Pfehled Eerpéni finan&nich prostitedkd k datu .
predini této Zadosti Projekt financovan od
Obdobny projekt financovany v rémei rozvojovych programit MSMT nebyl v roce 2014 fefen
Cile dilti
Easti Uved'te rediné, konkrétn{ a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
projekiu
& | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin
Podpofit psychologické individuéini poradenstvi - podpora
a pomoc studentim univerzity véetng zahranignich . _ .
1 studentii (studijni pobyty v ramci programu Erasmus a brezen — prosinec 2015
dlouhodobé pobyty).
Rozvijet aktivity zam&Fené na rozvoj osobnostnich
2 | kompetenci, komunikagnich a psychosocidlnich dovednosti biezen — prosinec 2015
studentil univerzity.
Podpotfit individualni poradenstvi v oblasti duchovniho .
3 rozvoje — duchovni poradenstvi bfezen — prosinec 2015
Podpofit socidlntho poradenstvi - individualni podpora
4 | studentl a pomoc v nepffznivych socialnich a biezen — prosinec 2015
psychosocialnich Zivotnich situacich,
Rozvijet profesn{ poradenstv{ - individualni a skupinové
(seminéfe, workshopy), poradenstvi v oblasti pfipravy o _ .
3 studentd na trh prace, komunikace se zam&stnavatelem, bezen - prosinec.2015
assessment cenfrum, sebeprezentace.
Rozvijet dluhového poradenstvi - individudlni a skupinové
6 | (workshopy, seminate) poradenstvi v oblasti finanéni bfezen — prosinec 2015
gramotnosti.
Podpofit studijni poradenstvi - individualnf poradenstvi
7 | v oblasti informaci, rad, doporu&eni tykajicich se moznosti biezen — prosinec 2015
studia, zamé&Fené na individualni potenciil klienta.
Prohloubit vzéjemnou spolupréci, sjednotit a rozsiFit zpstné
8 | vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb prostfednictvim leden — prosinec 2015
dotaznikovych Zetfeni
Rozvijet vzdjemnou spolupraci a poradenské kompetence a _ .
9 dovednosti pracovnikii V8 poradenskych center leden —prosinec 2015
Pinéni
kontrolo-
:,';;ﬁl?{f h Definujte konkrétni a m¥itelné vystupy projektu, které budou vysledkem projekiu.
diléf Easti
projektu

Cil
. . d'te
Vystup projektu (u’ve ;
& Saa e y éisloz Termin
(pridejte fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Individudini psychologické poradenstvi -
! konzultace v geském a anglickém jazyce l 31.12.2015




Realizace skupin a seminatf (Kurzy rozvoje
osobnosti)

31.

12. 2015

Duchovni poradenstvi - konzultace

3l

12. 2015

Individudlni sociélni poradenstvi — konzultace

3L

12.2015

th [ W] N

Individuélni profesni poradenstvi — konzultace,
workshopy, seminafe

W W] N

31

12,2015

O

Individualni dluhové poradenstvi - konzultace,
workshopy, seminate

=)

31.

12.2015

Individudlni studijni poradenstvi — konzultace

3L

12, 2015

Konference pro poradce a pracovniky V3
poraden, spole&né planovani programu a
vyty&eni cile, sestaveni projektového tymu,
propagace na univerzitch a vlastni realizace

3L

12,2015

Hodnocen{ kvality realizovanych seminafii
(dotaznik, zav&redna zpriva)

3L

12. 2015

10

Hodnoceni poradenského zafizeni a
kvalitativni sonda zam&fend na analyzu potfeb
studentdi ve vztahu k poradenskym shuzbam
zapojenych VS s navaznosti na strategické
plénovéni (jeden spoledny dotaznik, 1
pracovnik, 25 respondentiy)

3L

12.2015

11

Vytvofeni dokumentu o stavu VS poradenstvi
v CR a ve svit& (jeden spoleény dokument)

31

12,2015

12

Evalualni setkdni s Fegiteli dil&ich &astf
projektu a zavére&nd zprava dildi ¢4sti projekiu
(2 setkdni, 1 dil&i zprava)

31

12,2015

Harmono-
gram dil&i
éasti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu.

Hlavni €innosti
(pfidejte fadky podle potfeby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Realizace individualniho psychologického
poradenstvi (zpracovani ndroénych Zivotnich
situaci, zavaZnych témat, pomoc a podpora

v akutni krizi, podpora sebeaktualizagni
tendence), podpofeni klienti, klientské segity,
prezenéni listiny,

1.3.2015

12.12.2015

Realizace Skupin pro rozvoj osobnostnich
kompetenci (1x tydng, max.15 studenti),
Tréninkovych skupin pro rozvoj
komunikagnich a psychosocidlnich dovednosti
(Ix tydné, max.15 studentiy),

1.3.2015

12, 12.2015

Realizace individualniho duchovniho
poradenstvi (podpora ndhledu na vlastni
existenci v psychospiritualnim kontextu,
oSetfen{ lidsky opravnénych potieb po
duchovnim ristu, zprostfedkovani osobniho
porozuméni Zivotnim tématlim v duchovnim
kontextu), podpofeni klienti, klientské segity

i.3.2015

12.12.2015

Realizace socidlnfho poradenstvi (podpora
orientace a ziskdni stability v nepfiznivych
socidlnich a psychosocialnich Zivotnich
situacich), podpoteni klienti

1.3.2015

12.12. 2015

Realizace semindfli, workshopti v oblasti
profesniho, poradenstvi — Kurz psani
Zivotopisu {Ix/semestr, max. 12 studetn 1
kurz), Komunika¢ni dovednosti (1x/semestr,
max. 12 studetn@ [ kurz), Assessment centrum
(Ix/semestr, max. 12 studetnil 1 kurz)
(ovladnuti osobni sebeprezentace a
komunikace se zam&stnavatelem), podpofeni
klienti

1.3.2015

12. 12,2015

Realizace poradenstvi v oblasti dluhové
problematiky (1x/semestr, max. 12 studetnii/
kurz), (schopnost rozlieni dluhovych pasti,

1.3.2015

12.12.2015




ziskén{ finanéni gramotnosti), podpofeni
klienti, prezenéni listiny

Realizace poradenstvi v oblasti studijni

7 | (orientace v oblasti moZnosti studia v rémci
vlastniho studijniho potencilu), podpoFeni

Klienti

I.3.2015 12.12.2015

Konference pro pracovniky V8 poraden,

8 spoletné planovani programu a vyty&eni cile,
sestaveni projektového tymu, propagace na
univerzitdch a vlastni realizace (5 iastniki)

1.1.2015 12. 12,2015

Rozesldn{ dotaznikovych formulara
respondentdm, sdilen{ zév&redné zpravy, jeji
9 | Ziteni na viastni univerzité a na zaklads 1.1.2015 12.12.2015

vysledkd planovat aktivity na ndsledujici
obdobi

Vyhodnoceni popsanych Setfeni (konference,
letni Skoly, semindfil, hodnoceni poradenskych
10 zatizeni, kvantitativni analyzy), zpracovani
zavéredni zpravy, sdlleni zdvéredné zpravy a
novinek z pracovist' zapojenych univerzit a
pldnovani aktivit na dal$f obdob

1.1.2015 12,12, 2015

Realizaéni tym Uved'te plan persondintho zajisténi

¢ | Jména kli¢ovych lidi
* | (ptidejte fadky podie potieby)
v Psychologické poradenstvi, poradenstvi
I | PhDr. llona Datko, Ph.D v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty
Psychologické poradenstvi, seminéfe,

Cinnosti

2 | PhDr. Sabina Slavitkova workshopy, studijni poradenstvi, garant
odbornych aktivit projektu
: . Psychologické poradenstvi, skupinova
3 | Mgr. Milan Novotny sezeni, duchovni poradenstvi
4 | Mgr. Hana Jelinkova Psychologické poradenstvi, skupinova sezeni
5 | Mgr Jan Mandys, Ph.D. Socialnf poradenstvi, studijni poradenstvi
6 | Mgr. Markéta Pestikova Profesn{ a karierni, dluhové poradenstvi,

workshopy, semindfe, kurzy

Profesni a karierni poradenstvi, spoluprace
7 | Ing. arch, Iva Svobodova se zaméstmavateli, 5 ifady préce, priizkum
trhu préace

. Koordinace dil&f €asti projeltu, komunikace
8 | Mgr. Ivana Svecova s hlavnim koordinatorem, garance pln&n{
obsahu a ¢ild projektu, cashflow projektu
Administrator projekiu, administrativni

9 | Lenka Skokanova prace, webové stranky, organizace
workshopti a semindfd

Piehled o
pokraluji- | Pokud se jedna o pokratujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkii bude &erpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planoviny do budoucna.
projektu i}
RPk Cerpéni fi{laqénlch prostredk Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny udaj)
2016
2017
2018

Pirehled o udrzitelnosti Uved'e, jak bude zrozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finangng zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu.

Aktivity jsou sou¢dsti Dlouhodobého zém&ru Univerzity Pardubice a budou hrazeny




z prostiedki ziskanych v ramci rozvojovych projektd, projekti ESE, pfipadné z finanénich
prosttedkd univerzity

Poznamka: V pfipads, %e poticbujete sdslit dalsi doplfiujici informace, uved'te je v




Kazda 3kola (véetné té,
projektu, kterou Fesi, v ndasledujici tabulce:

kterd je koordinujici) uvede

samostatny rozpodet za tu &ast

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pFidejtc tabulky dle potfeby)

UNIVERZITA PARDUBICE

Poiadavek na dotaci ze
stitniho rozpodtu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. ) Bézné finanéni prostredky 496
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostf¥edky 496

Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodcet za tu &ast

projektu, kterou feSi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi

v or

CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PARDUBICE

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné vici movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tipravy 0
2. | Bézné finanéni prostfedky celkem 496
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (veetn& pohyblivych sloZek) 38
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 358
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridsly do socialniho 58
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v&etn® drobného majetku) 17
2.5 | SluZby a ndkiady nevyrobni 12
2.6 | Cestovni nahrady 13
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZzné a kapitalové finanéni prostiedky 496




Zdivodnéni pozadavkii v jednotliv

ych poloZkach (pfidejte #adky podle potieby)

Cislo : ; Vystup projektu
poloZky (,:ll] (uxkr)ech:e (uved'te vystup e
(viz Ndazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni e ta' i z tabulky ,,PIn&n{ Cé.stka
= ‘ Cile ¥’ (v tis. K&)
predchozi ” 7 kontrolovatelnych
tabulka) projeknr’) vystupii)
21 pohyblivé slozky mzdy - odmény 1-7 1-9 38
22 dohody s odborniky v oblasti psychologického a 1.2.3 1-3 240
j duchovniho poradenstvi s
22 dohody s odborniky v oblasti socialniho a studijniho 47 4.7 20
- poradenstvi : :
29 dohody s odborniky v oblasti profesniho a karierniho 5.6 5.6 50
i poradenstvi ? i
22 dohoda pro administratora projektu 1-7 1-10 48
odvody z dohod s odborniky v oblasti karierniho,
23 psychologického a duchovniho poradenstvi, 1-9 1-10 58
: s administratorem projektu, odvody z odmény pro
koordinatora
kancelafské potreby (kanceldfské potfeby pro vedeni
2.4 klientskych segitd, poradenské evidence), potieby pro 1-7 1-7 17
realizaci seminafii, workshopi a kurzii
2.5 pausal pro mobilni telefon pro poradenskou &innost 1-7 17 4
25 informa¢ni materialy na kurzy, seminafe, workshopy 5,6 2 8
Cestovné na konference, schiizky s koordinatorem a
2.6 ostatnimi univerzitami zapojenymi do projektu, 8,9 8-12 13
noclezné

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uved'te, zda je obsahov& podobny projekt podavén sou¢asng v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2015.

obdobnou problematiku

Univerzita Pardubice nepodéva pro rok 2015 zadny projekt zaméfeny na

Polet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentdl v rdmci projektu, at’ jiz jako pifjemci podpory a/nebo
JestliZe se podili na feeni projektu (pridejte fadky dle potieby).

podpofeno:

mnohem vys$si)

cca 120 studentii — kurzy na podporu rozvoje osobnosti
cca 100 studentii — workshopy, seminafe

V ramci individualniho poradenstvi, kurz, workshopti a seminait bude

cca 150 studentii celé univerzity — individualni poradenstvi (nejsou zapoéitany
opakované navitévy a vzhledem k tomu bude frekvence klientskych sezeni

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora:

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Podpis:

Prohladuji, Ze aktivity, na které gkola

Zad4 finanéni dotaci v ramci Datum:

rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroji.

Razitko $koly:




